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羅范椒芬女士

羅秘書長：

三加三官校教師續約事件
　　本年六月二十七日，副秘書長(三)鄭文耀先生及首席助理秘書長(行政)梁黃勵女士曾就上述事宜與職方會面。局方在會上表示，在2005/06學年，將繼續以兩年合約的形式跟不同年期招聘的三加三官校教師續約。對於局方在去年改動同工的原有合約為「三加一」後的一整學年，仍未能就事件的核心問題提出合理的解決方法，本會深表遺憾。
上星期五，本會召開了緊急會議，與過百位三加三會員及同工達成了以下共識：
(1) 教統局必須優先為在二零零六年三月約滿六年而表現合乎要求的121位三加三官校教師提供長期聘用的合約，而非只給予有期限的續約安排。本會強烈要求教統局實踐當年教育署的極高層對這些同工的承諾，給予各人正式成為長期聘用的公務員，而非繼續令同工惶恐終日，被迫四處尋求出路，令官校不斷流失人才，影響官校的服務質素。局方必須透過不同的方法，包括加快推行小班教學、改善學校的師生比例及增加專科專教的教席等，以達致提升教學質素和穩定教師職業的效果。

(2) 對於尚未屆滿六年合約的同工，局方應遵守「三加三」的原則，給予各同工完成三年試用和三年試任的機會。

(3) 局方應全盤處理三加三教師的聘用問題，盡快向有關同工提供清晰的人力規劃方案，讓同工知悉發展的前景，而非像這一兩年般，每到學期完結時，才提出方案跟職方商討，令同工長期困擾，前路茫然。

　　本會現專函閣下，重申反對局方單以兩年合約的形式跟全體三加三官校教師續約，拖延解決事件的核心問題。同時，本會嚴正要求局方立即採取行動，為121位即將完成六年合約的同工簽訂長期聘用的合約。如事件未獲局方正視，本會將於日內號召全體三加三官校教師擱置回應教統局發出的任何聘用合約，並且不排除採取更激烈的行動，以捍衞同工的合理權益。

　　如有消息，請即聯絡本人(電話：2760 6132)或本會組織主任羅澤民先生(電話:2762 1679)。 


政府教育人員職工會會長
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黎錦棠 

二零零五年七月二十日
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