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羅秘書長:

對「官立學校教師自願退休計劃」的回應

經過教統局管職雙方漫長的商討，「官立學校教師自願退休計劃」(下稱「退休計劃」)諮詢文件終於出爐。對於管職雙方曾為此而付出努力的官員及同工，我們表示謝意。然而，由於「退休計劃」本質上是一個「流失人才」的方案，若處理不善，對官立學校的長遠可持續發展，將會造成深遠的打擊！對此，我們感到相當憂心。

作為植根於官立學校的職工會，我們追求官校團隊能夠不斷茁壯地成長，繼續穩站教育界的領先地位。故此，一個著眼於「流失人才」、「飲鴆止渴」的退休方案，絕非我們的期盼。然而，為了舒緩迫在眉睫的超額教師問題及達至建議書內的「健康的人事更替」目的，我們亦得承認這「退休計劃」是一個無可奈何的短暫舒困方案。為了讓「退休計劃」能取較佳的效果，我們提出下列建議，謹請局方慎重考慮：

(1) 改善補償的條款
無論是以往的公務員自願退休計劃，又或是專為津貼及資助學校教師而設的自願退休計劃，政府都提供補償金額，以鼓勵有意提早退休的員工參與。由於這安排是一個負責任僱主對員工長期服務的一種起碼的關懷和尊重，我們促請政府重新考慮引入現金補償，貫徹其作為十八萬公務員的「良心僱主」的應有責任。我們認為，相對給予津貼學校教師最高的十二個月現金補償，新增的補償涉及的額外開支只是極小數目；畢竟，由於「退休計劃」「買斷」了參與者再次投身教育界的機會，換言之亦收窄他們謀生的途徑，略為補償，未為太過！

再者，由於政府宣稱任何自願退休計劃的補償條款都不會比以往的優勝，如果今次的「零補償」方案獲「拍板」通過，當未來出現更嚴峻的情況而須再「鼓勵」同工選擇提早退休時，政府還可拿出什麼可為公務員接受的板斧呢？因此，作為一個負責任的職工會，我們須為同工爭取一個合法、合情、合理而又穩妥的補償方案。況且，這亦可以提升「退休計劃」的吸引力，從而騰空足夠教席吸納合約制公務員的官校同工，製造更佳的效果。
(2) 擴闊參與的層面
根據退休計劃目前的建議，合資格參加的同工，限於官小和非學位職系的同工，其他職系或職級的，一律摒諸門外。我們認為，在可見將來，無論官中或官小，都未必招聘新人，因而難以達至建議書內的「健康的人事更替」的目的。故此，政府如能擴闊參與層面至官中學位教師和學校實驗室技術員，給予這些職系中有意提早退下火線的同工一個選擇的機會，則不但可進一步舒解官校教師團隊的超額問題，更可促進官中健康的人事更替，一舉兩得，何樂而不為？

(3) 調節年資的計算
是次「退休計劃」的一些行政安排，應盡量放寬和給予彈性，其中，同工的服務年資可以各人離職日期而非申請期結束當日計算，以讓更多同工可以符合年資要求而申請參加。


最後，我們必須重申，這「退休計劃」或可稍為紓緩官立學校人手過剩的問題，但它根本不是有利官校長遠發展的措施。本會嚴正要求教統局全面履行官立學校辦學團體的職責，為官校作出恰當而長遠的規劃，使整個官校團隊可持續發展，在教育界繼續肩負領導的角色。為此，本會將一如以往，繼續與管方一同攜手，緊密合作，推動官校邁向卓越，在香港教育發展的歷程中寫下新的篇章。
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