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	可以「鳴金收兵」了嗎？

	經過多年的爭取，終於有新合約制同工獲轉為長期聘用，我們感到欣喜，在此向這些同工送上真摯的祝賀！另一方面，對於部份同工未能如願獲得長期合約，我們卻感到失望和遺憾。不過，我們絶不氣餒！一定會繼續努力為他們爭取合理的職業前景。

部分同工獲轉長期聘用，標誌着本會多年努力爭取、領導大家鬥爭的初步成果。無數同工多年來所付出的心力，無疑是今日的成果、明日的豐收的最重要基石。亦是我們與管方談判的最堅實後盾。

[image: image1.jpg]


對於局方沒有徹底能尊重合約精神，未能使全體同工的職業前景得到合理的保障，我們深表不滿和遺憾。事實上，年青的新教師是局方的寶貴資源及官校未來發展的希望，各人均經過嚴格篩選，在六年滿意的試用後，理應獲得長期聘用

，這是同工的合理期望，也是政府當年作出的承諾。我們深信，只有穩定

的職業前境，才能「做好呢份工」！在此，本會承諾，在未來的日子，會繼續努力為

暫未獲長期聘用的同工，爭取轉為長期聘用，事實上，這一直是本會的重點關注項目。

對於各位同工能一直支持本會，使我們能獲得初步勝利的成果，我們表示無限感謝。在此，本會呼籲全體同工繼續團結一致，使我們更有力量與管方周旋，更有效為同工爭取晉升機會、合理的職業前景，一起締造更美好的前路！

	

	繼續爭取的唯一途徑--------入會！

	新學年即將開始，又屆本會招募新會員的時候了。在這忙碌的時刻，容我們首先在此祝各位工作順利。
回顧過去的一年，憑藉大家的支持，本會處理了一連串影響大家職業前景的爭議，例如成功為部份三加三同工爭取長聘、減緩特殊教育新資助模式的推行等。但這些不易得來的成果卻非永恆不變的，是需要我們努力保護和捍衛的！萬一職方的力量不繼，團結不再時，這些辛辛苦苦所爭得的成果和任何形式的「協議」，在時移勢易下，隨時會被官方暗中「收藏」、刪改，或不經意間改頭換面地實施。
    近年，香港經濟形勢看似好轉，但環顧社會現實，尚有很多未解決的教育問題，例如：IRTP面對新資助模式的衝擊、三加三合約同工全部實任的爭取、學生輔導主任人手
	
	問題、小學副校長職級的落實、教師全面學位化、減輕教師壓力、長年無晉陞的署任、官校發展，以至教育界近年不斷爭取的小班教學[image: image2.wmf]等，一籃子的問題，當中牽涉的層面甚廣。不論問題所涉及的人數多寡，相信都不是單一職系的人一齊起哄，便可成事。所以，我們希望集合各職系、團結各階層的同工，同舟共濟，加入本會的大家庭，以使本會可以更有力量為大家爭取，更有「議價」的能力，關注各討論中的政策和對不同階層、不同職系同工的影響。    
    在此，我們謹呼籲所有同工立即入會。請向單位代表辦理入會手續，並

鼓勵身邊同工加入，以賦

予本會實力，來為會員

的權益及香港的教育

前途而奮鬥！

	奮發進取  自強不息

	理事營討營(下稱理事營)是本會每年傳統的一大特色。屈指一算，理事營舉辦至今大概已超過二十年了。為了能讓大家集中精神，專心一致，不受任何事物(包括家庭生活)干擾之下進行研討，我們今年仍依照傳統，於七月下旬，由理事自發、自費在廣州舉行理事營。

理事營的目的主要是檢討過去的工作，研究及計劃未來的方向和策略。每年的理事營都令理事們獲益良多，今年的當然也不例外，一樣內容豐富，多姿多采。

這次研討營由學術任錢俊賢負責籌統，他除了準備大量資料外，更一手包辦全程交通住宿，照顧周到，借此一角代全體理事向他的辛勞表示感謝。

開始時，大家先檢討工會上年度的工作成效，就「團結一致、發展會務、振興官校」三方面，總結經驗，查找不足，並探討改善方法，以期改善下年度的工作成效。接着由會長帶領我們一起分析理事會所面對的挑戰和困難，並商討解決辦法。最後我們總結出：外憂不可怕，內患才足懼。只要理事們能團結，只要能獲會員能支持，我們一定可以向理想邁進的！這次會長準備十足，向每人派發寸多厚的研討資料，令理事們全都「滿載而歸」。

[image: image3.wmf]第二天，由依照傳統、每年例必出席的執行顧問何國鏇，帶領我們我們探討團結會員的策略和方法，以及如何加強與其他團結的聯系，以達到擴大團結、增強會勢的目的。他訓勉我們必須提升自己，才能迎接時代的挑戰，甚至挑戰時代。大家都凜然承諾會自強不息，以更專業的態度去發展工會事務，做一個稱職的工會領袖。更令人高興的是何顧問應承了日後會為理事作出培訓，相信憑藉其閱歷和才能，我們的能力和識見都會有長足的進步哩！ 

最後，我們分組商討未來需要參與或爭取的教育問題，例如「小學副校長職級」、「學位教師比率」、「小班教學」等，以及計劃來年的要發展的會務。各組都極為用心討論，提出很多有建設性的意見。大家擬好工作大綱及具體建議後，作出滙報，並由各理事回饋和修訂。

雖然各位理事在每年的研討營都要花去自己的假期和金錢，但大家都認為這是值得的。因為本會能有着輝煌的過去，全賴前人付出了無數心血和力量堆砌而成的，因此每一屆的理事都不敢怠慢，盡力做好自己，去為會員服務，以期達致「承先啟後，繼往開來」的成果。希望各位會員能感受到理事們的苦心，繼續支持及參與這個屬於自己的大家庭！


	集思廣益  期望參與
	
	感激大家支持  共慶35周年  

	本會與首席助理秘書長的例行會議將於十月四日舉行。在新一次會議上，我們會代表會員向管方提出大家關注的問題，例如小學副校長職級和津貼、三加三老師的職業前景、新資助模式的檢討及進程、學生輔導主任的人手安排、小班教學的進程等。

如果大家有任何建議或意見，請於9月17日前傳真回 2332 3555 交鍾慧儀外務秘書，以便理事會審議和整理後，在諮詢會議上跟管方商討。
	
	會方為了慶祝本會創會三十五周年，以及答謝大家一直以來的支持，本年度特推出入會回饋：凡於2007年8月至10月份成功入會的同工，或已經是永久會員 / 退休會員者，一律獲贈餅咭乙張，聊表謝意。

同時，本會尚會陸續推出其他三十五周年慶祝活動和優惠，以及更多福利，請密切留意本會的消息，以免有所錯失。
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