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「爭取三加三同工轉任長期聘用」事態進展


二零零零年，前教育署引入全新的三年試用及三年試任制度，聘用官立學校教師（簡稱「三加三」教師）。當年，本會已力斥這種安排會對推動官校發展和強化教師團隊產生障礙。同時，我們一直關注教統局如何實踐承諾，將「三加三」教師轉任為長期聘用的同工。


多年來，本會不斷要求局方公布轉任長期聘用的安排，可惜從未獲得清晰的回應。去年，局方更單方面更改條款，將合約縮減為「三加一」，嚴重違反當日給予「三加三」同工的承諾，破壞合約精神。去年六月廿六日，本會及官立中學學位人員協會聯合發動遊行請願，要求政府信守承諾，保證「三加三」同工的職業穩定性，還他們一份長期聘用的合約。


可惜，一整學年過去，情況仍無寸進。今年六月底，局方提出的措施，仍只是拋出有期限的合約，罔顧同工的合理訴求，繼續違反立約原意！對於局方仍然只以有限期的續約換取同工的真誠和努力，再次逃避履行合約精神和僱主的應有責任，本會深感憤慨和遺憾！


七月十五日的黃昏，本會與過百名會員和同工緊急商討保障「三加三」教師的行動。對於局方一次又一次迴避問題的核心，忽視教育事業的特性，忘卻教育工作乃百年樹人的工程，漠視教師獻身教育的情操當需穩定工作環境的配合，只借用有限期合約「安撫」同工，所有會員和同工都感到異常憤怒和失望！我們要問：同工心繫官校的發展，不計較地為孩子不斷付出；但是，教統局是否也同樣關心官校的發展？是否也珍惜同工的付出呢？當天的與會者一致表態，如局方對事件不予正視，將響應本會的號召，拒絕回應教統局的任何合約。本會昨午已致函教統局常任秘書長（見附件），表達訴求，我們在此促請教統局認清問題，盡快提出解決方案，避免事件惡化！


各位會員，各位同工，我們雖然未能拿起槍炮而作戰，但我們必須挺出尊嚴而抗爭！為了孩子的良好教育，為了官校的穩定發展，為了同工的職業保障，無論你是否「三加三」同工，都不能置身事外了；大家的團結和支持，正是我們的彈藥！本會將隨事態的發展而採取必要的行動，我們謹此呼籲全體會員和同工，尤其是「三加三」官校教師，密切留意會方的號召，隨時嚮應，悍衛權益，追求公義！
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