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政府教育人員職工會(GESU) 會員通訊 2012 年第5號 
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請支持本會理事 林磊明 先生  參選「教育人員專業操守議會」 

天水圍官立小學教師兼本會外務秘林磊明老師決定參選新一屆教育人員專業操守

議會的官小席位。林磊明老師曾於上一屆 ( 2010-2012 年度 )的操守議會選舉中當

選，為教育界同工服務。林磊明老師特別關注老師專業和操守的問題，致力推動香港

教師工會的成立，提升香港教師團隊的專業地位。理事會仝人全力支持林老師的參選，

並呼籲各位官校同工在 4 月 19 日給林磊明老師投下信任的一票，讓他把官校聲音帶

進議會，並代表官小同工在議會內與教育界友好攜手合作，悉力提升教師的專業地位

和保障教師的合理權益。 

 

與首席助理秘書長諮議會報告 

早前，理事會於與首席助理秘書長 (學校發展) 進行諮詢會議，討論了多項與同

工息息相關的問題，在此作出重點的報導及分析： 

1) 有關代課教師津貼 

現時，當學校教師放取三天或以上病假時，學校一般會利用名為「整合代課教師

津貼」的一筆過撥款，聘請代課教師。 

不過，一來該筆代課津貼的數目是頗為有限的，當學校於某學年不幸地有很多教

師因病請假，津貼便往往不敷使用。二來該筆津貼除可讓學校聘請代課教師外，原來

學校還可作其他指定用途的，例如作教師專業培訓等。本會認為此舉實在提供了誘因，

讓一些學校為了節省代課的支出，儘量不聘請代課教師，以期把津貼的餘款用作教師

專業培訓等用途，剝削了教師在放取三天或以上病假時有代課教師的福利。 

因此，本會要求局方解決「整合代課教師津貼」有可能不足夠聘請代課教師的問

題。同時，要求局方規定有關津貼只可專款專用，餘款不可作其他用途，只可用於聘

請代課教師，以保障教師應有的福利。 

因應本會的要求，局方指如個別學校真的發現「整合代課教師津貼」出現赤字，

是可運用另一些學校津貼的餘款作填補的。倘若個別學校仍出現財政困難，局方會提

供合適的協助。此外，如職工會發現個別學校明明有需要聘請代課教師時，卻故意不

用該津貼，會方可代為向局方反映，讓局方跟進。 

其實，一般學校教師都不喜歡放取病假的，因為他們擔心此舉會增加其他同事的
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負擔，返回學校後又要「補堂」。故此，大部份的教師有時生病也寧可選擇可「頂硬

上」，真是連放病假都有一定的壓力。但如果真的病情嚴重，教師無可奈何也要告假。

希望局方能體諒，不應再增添他們無謂的壓力。 

 

2) 關愛基金衍生的學校行政問題 

關愛基金的成立旨在幫助貧苦學生，原意甚好。不過，現時不少關愛基金的運作

都要由學校執行，例如：在校午膳津貼、境外學習活動等，稍後又擬資助課後託管等，

令學校教師的行政工作百上加斤，難以專注教學。本會認為局方不應在未考慮學校的

實際情況下，便接納各項活動擲給學校做。以學校現時的資源和情況，已難以再荷更

多這類行政工作。本會要求局方做好把關工作，而短期而言，本會要求局方為學校爭

取資源，提供行政支援及資源，例如聘請人員處理一般行政工作、提供帶團教師所需

的費用、保險、代課教師的支出等。局方認同教師應專注教學，表示會向有關小組反

映。其實，只要局方多為教師着想，並多花腦筋，便可透過其他途徑把資源給予有關

學生，而無需增加學校的行政工作。例如學生憑單據向關愛基金直接申領津貼，不是

更直接嗎？ 

 

3) 有關特殊教育支援主任的前景 

本會已於與局方舉行會議，討論有關執行效率促進組檢討報告內的建議的進展。

由於預期特殊教育支援主任的工作將有較大轉變，本會要求局方未來要與員工及本會

保持緊密溝通，讓大家了解有關進展。 

 

4) 有關額外的學生輔導服務津貼 

施政報告曾提及為公營小學提供額外的學生輔導服務津貼，本會要求局方披露詳

情。局方表示如無意外，在本年度九月開始，政府會為公營小學提供額外的「學生輔

導服務津貼」(額外津貼)。局方會按學校的規模釐訂津貼額。例如：24班學校會獲得

105,000 元的額外津貼，30 班學校則獲得 195,000 元，而本津貼是常設，沒有時限的。

經多年爭取下，本會喜見學生輔導服務有改善，但希望局方在實際運作前，能多與本

會及學校溝通，讓額外津貼得以善用，避免閉門造車，令本政策成效不彰，徒增學校

和學生輔導主任的行政負擔。 

 

5) 要求中小學教師全面學位化 

本會指出，中、小學教師編制內的學位教師比例分別為八成半及五成。但有超過

八、九成的中小學教師已擁有學位或以上學歷，他們所擔任的工作與其他學位教師相

若，因此，本會重申，要求中小學教師及學生輔導主任全面學位化。 
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6) 官校教師退休的安排 

現時，公務員教師在七月前達退休年齡，該位教師便不能享有暑假，但其他職系

的公務員卻可享有退休前休假，而且資助學校的教師在這情況下亦可享有暑假，惟有

官校教師卻「斯人獨憔悴」。本會認為這對官校教師不公平，要求局方公平處理，例

如向公務員事務局爭取即將退休的教師的任期可延至學期末(即八月三十一日)，一方

面可確保教學的延續性，另一方面讓該些教師可享應有的假期。局方同意向公務員事

務局反映職工會的意見。 

 

本會與首席助理秘書長的例行會議將於六月中舉行。在新一次會議上，我們將會

代表會員向管方提出大家關注的問題。如果大家有任何建議或意見，請電郵本會或聯

絡林磊明外務秘書，以便理事會審議和整理後，在諮詢會議上跟管方商討。 


