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約 見 教 育 局 局 長  
 

自 2000 年有政府學校教師第一次向當時的教育署投訴署方錯誤釐定

其薪酬，至今已經歷了十二個年頭，但問題仍未得到解决。原因是教

育局不承認釐定薪酬所依據的方法未盡完善，教育局常任秘書長亦

缺乏承擔，拒絕主動解决問題。  

 

「官立學校教師薪酬」一事也曾送交中環某大律師行審視，其口

頭法律意見確立各工會之理據和要求是合法、合理、合情；並指

出問題嚴重，非一般官員之失誤。  

 

本關注組在此要求約見局長，希望局長能親自處理此薪酬問題，直

接 和 本 關 注 組 面 談 商 議 解 決 方 法 。 會 面 安 排 請 聯 絡 黃 香 蓮 老 師

(6010  2351)。  
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